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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

Planowany termin ogtoszenia \Y
LP. Konkursu: Al konkursu Tkw. | X [ Il kw. I kw. .
Typ konkursu Ol
Zamkni ety X

Planowana alokacja

8 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 75% alokacji ogétem na
realizacj @ projektéw, w ktérych beneficjentem pomocy publiczn ej jest projektodawca
lub projekt skierowany jest do konkretnego przedsi ebiorcy/przedsi ebiorcéw
okre slonych (wymienionych z nazwy) we wniosku o dofinans owanie - konkurs zostanie

ogtoszony w przypadku dost epno $ci srodkow.

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa

2. doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych: 200

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych:
1600

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych w
wieku powyzej 50. roku zycia: 500

Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
szkoleniowych: 500

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach
projektu: 180

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ~ ww. kryterium ma na celu | giosuje sie
zagwarantowanie lepszego dostepu do informaciji i do
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficientem a | typu/typow | 1,2
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego | “operagii
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)
wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa podlaskiego (w
przypadku oso6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podlaskiego).

Realizacja projektow skierowanych wytgcznie do | siosuje sie

przedsiebiorcow wojewddztwa podlaskiego jest do
Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym ~ Charakterem | tynu/typow | 1,2

przewidzianego ~ wsparcia. ~ Spetnienie  danego | “gperacii

kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)

wniosku.

3. Projektodawcyg jest przedsiebiorca, ktory samodzielnie aplikuje o wsparcie na rozwoj
whasnych pracownikow lub tez projekt adresowany jest wylacznie do konkretnego
przedsiebiorcy/ przedsiebiorcow okreslonych (wymienionych z nazwy) we wniosku o
dofinansowanie.

] ) | Stosuje sie
Kryterium ma zastosowanie do wyodrebnionej do

Uzasadnienie: | alokacji w wysokosci 75% alokacji ogdtem na | typu/typow 12
realizacje projektow, w ktérych beneficjentem pomocy operagji
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publicznej jest projektodawca lub projekt skierowany
jest do konkretnego przedsiebiorcy/przedsiebiorcow
okreslonych (wymienionych z nazwy) we wniosku o
dofinansowanie. Koncentracja wsparcia na realizacji
inicjatyw zaprojektowanych $cisle w oparciu o analize
problemow i potrzeb konkretnych przedsiebiorstw, ma
na celu zagwarantowanie wyzszego poziomu
efektywnosci i adekwatnosci oferowanego wsparcia.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

(nn)

4. Projektodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z

niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

1,2

5. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, prowadzgcych
dziatalno$¢ w nastepujgcych branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007: przetworstwo
przemystowe, dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé

Zwigzana z

rekultywacja,

budownictwo, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa, dziatalnos¢é finansowa
i ubezpieczeniowa, dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych witgczajgc motocykle, informacja i komunikacja, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych, dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z

nig zwigzane.

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

b)  konczacych  sie

egzaminem  przeprowadzonym  przez

Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na | Stosuje sig
przedsiebiorcach  funkcjonujgcych ~w  branzach do 5
Uzasadnienie: | waznych z punktu widzenia rozwoju regionu. | typu/typéw | 1,2
Spetienie danego kryterium zostanie zweryfikowane operacji
na podstawie tresci wniosku. (nr)
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 5
Europejski Fundusz Spoleczny.
Kryterium zostalo okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze
adaptacyjnosci. Komplementarno$¢ moze dotyczyé¢
projektéw zrealizowanych lub realizowanych w
okresie sktadania wniosku o dofinansowanie w | gtosuje sie
ramach przedmiotowego konkursu. Wnioskodawca do
Uzasadnienie: we wniosku o dofinansowanie powinien w§kazac typu/typow | 1,2
konkretne dziatania w obu projektach, ktore sg operacji
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu, (nr)
ktory byt lub jest wspoffinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okreslic (nazwac)
przedmiotowe zrédio wspétfinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu WAGA 5
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egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure
egzaminacyjng i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosge).

Obowigzek przeprowadzenia egzaminu w formie
adekwatnej do tematyki szkolenia, stanowigcy

pracownikéw, prowadzacych dziatalno$¢ w nastepujgcych branzach/

element procedury szkoleniowej, zapewni | Stosuje si¢
o podsumowanie udzialu w szkoleniu i weryfikacje do 5
Uzasadnienie: nabytych umiejetnosci, a takze ma na celu | typu/typow
zagwarantowanie wyzszego poziomu efektywnosci i operacji
skutecznosci oferowanego wsparcia. Spetnienie (nr)
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50% stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym) lub WAGA
osoby starsze (osoby powyzej 50 roku zycia).

Wprowadzenie kryterium ma na celu koncentracje

wsparcia ukierunkowanego na o0soby najbardziej

zagrozone na rynku pracy. Spetnienie danego

kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie o

tresci wniosku, tj. wiasciwie okreslony wskaznik | Stosuje sie

o produktu i wskaznik pomiaru celu. Projektodawca do 5

Uzasadnienie: jest zobligowany do wskazania we wniosku o | typu/typow

dofinansowanie, jako minimum wskaznika produktu operacji

odnoszacego sie do struktury grupy docelowej (nr)

(okreslenie udzialu o0s6b o niskich kwalifikacjach

(z wyksztatceniem co najwyzej

ponadgimnazjalnym) lub o0s6b starszych (oso6b

powyzej 50 roku zycia)).

4. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie ukierunkowane na tzw.
zielone miejsca pracy w formie co najmniej jednego z ponizej
wymienionych typéw szkolen, przy czym wsparcie to wynika
z przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy potrzeb
szkoleniowych:

- kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki,

— szkolenia w zakresie budowy i serwisu urzadzeh wiatrowych,

— szkolenia w zakresie pozyskiwania energii ze zrédet odnawialnych,

— szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systemow
grzewczych i elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych WAGA
zrodtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
Sciekéw, oszczedzania energii, przetwarzania odpadoéw,

— szkolenia  dotyczgce  ekoturystyki, turystyki  przyrodniczej
i kulturowej, audytu ekologicznego,

lub

w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego

uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie szkoleniowe z zakresu

technik informatycznych, przy czym wsparcie to wynika

z przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy potrzeb

szkoleniowych.

Kryterium zostato wprowadzone w celu promowania
zielonych miejsc pracy oraz w czesci dotyczacej
szkolen z technik informatycznych ma przyczyni¢ sie
do realizacji Programu Rozwoju Spoteczenstwa o
Informacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego do roku | Stosuje sie
2020 ,e-Podlaskie” w zakresie Dziatania 1.3 do 5

Uzasadnienie: przedmiotowego Programu. Formuta kryterium nie typu/typc_)_w
wyklucza mozliwosci realizacji innego rodzaju operacji
szkolen, jednakze wymaga od Projektodawcy (nr)
zorganizowania dla 100% grupy docelowej co
najmniej jednego z typow szkolen wymienionych w
tresci  kryterium. Spetienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt jest skierowany wylgcznie do przedsiebiorcéw i ich WAGA
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sektorach/ przemystach wg PKD 2007:

- sektor przetworstwa rolno-spozywczego: dziat 10, dziat 11;

- sektor maszynowy: dziat 28, dziat 29, dziat 30;

- sektor metalowy: dziat 24, dziat 25;

- sektor drzewny i meblarski: dziat 16, dziat 31;

- sektor bielizniarski: klasa 14.14;

- sektor artykutéw i sprzetu medycznego: dziat 21, grupa 26.6, klasa
30.92, grupa 32.5, klasa 46.46, klasa 47.73, klasa 47.74;

-sektor oprogramowania komputerowego i technologii
informatycznych: klasa 58.21, klasa 58.29, klasa 62.01;

- sektor technologii informacyjnych i komunikacyjnych: klasa 33.20,
klasa 62.02, klasa 62.03, klasa 62.09; grupa 63.1.

Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia na | siosuje sie

dziatalnosci nalezgcej do branz o najwiekszym do
Uzasadnienie: potencjale rozwojowym (tzw. startery podlaskiej | typu/typow | 1,2

gospodarki) i o najwiekszym znaczeniu w regionie. operacji

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane (nr)

na podstawie tresci wniosku.

6. Projekt przewiduje wykorzystanie zwalidowanych produktéw finalnych
w obszarze szkoleh pracownikéw 50+ wypracowanych w ramach
projektu ,INNOWACJE 50+ - program testowania i wdrazania
innowacyjnych metod utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw WAGA 5
po 50 roku zycia” realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng
w Biatymstoku w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki
w okresie 01.03.2010r.-28.02.2013r.

Kryterium ma na celu zwigkszenie efektywnosci | siosuje sie
wsparcia pracownikébw po 50 roku zycia poprzez do
wykorzystanie narzedzi, ktére wprowadzajg nowe | ynujtypow | 1
metody wsparcia oraz pozwolg na przedtuzenie ich | “gperagii
aktywnosci zawodowej. Spetnienie danego kryterium (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu L odkw. [ x | wkw. | mkw. || IVkw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

4166 600,00 PLN (w tym wyo drebniona alokacja w wysoko $ci 50% alokacji ogétem na
realizacj e projektow skierowanych do os6b zamieszkuj  gcych wyt acznie podregion biatostocki
(powiat biatostocki, powiat m. Bialystok, powiat so kolski); wyodr ebniona alokacja w
wysoko $§ci  30% alokacji ogdétem na realizacj e projektéw skierowanych do oséb
zamieszkuj gcych wyt gcznie podregion tom zynski (powiat bielski, powiat hajnowski, powiat
kolne nski, powiat tom zynski, powiat m. tom za, powiat siemiatycki, powiat
wysokomazowiecki, powiat zambrowski); wyodr  ebniona alokacja w wysoko $ci 20% alokacji
ogotem na realizacj e projektéw skierowanych do os6b zamieszkuj  gcych wyt acznie podregion
suwalski (powiat augustowski, powiat grajewski, pow iat moniecki, powiat sejne nski, powiat
suwalski, powiat m. Suwatki).

Planowana alokacja

1. wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu)*
- poradnictwo psychologiczne,
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

! Nie dotyczy oséb obfych wsparciem w formie studiéw podyplomowych. Wntyrzypadku szkolenia majcharakter
fakultatywny i mog by¢ realizowane w zal@osci od potrzeb poszczeg6inych uczestnikéw projektu”.
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wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikéw instytucji sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy objetych dziataniami
projektowymi: 200

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany wylgcznie do pracownikéw instytucji sektora os$wiaty zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Obserwowany spadek liczby ucznibw, a takze
racjonalizacja kosztow utrzymania szkot i placowek
oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu
zwolnien ws$réd  pracownikéw sektora oswiaty.
Wsparcie powinni otrzymaé wylgcznie pracownicy
instytucji sektora oswiaty zwolnieni, przewidziani do
zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Kryterium
wprowadzono zgodnie z zaleceniami IZ. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytgcznie z podregionu bialostockiego: tj. powiatu
biatostockiego, powiatu m. Bialystok oraz powiatu sokélskiego (w przypadku os6b fizycznych
zamieszkujg one na obszarze: powiatu bialostockiego, powiatu m. Bialystok oraz powiatu
sokélskiego), przy czym liczebnos¢ grupy docelowej projektu wynosi co najmniej 100 osob.

Realizacja projektow skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw powiatu biatostockiego, powiatu m.
Biatystok, oraz powiatu sokoélskiego ma na celu
koncentracje $rodkow, a takze zapewnienie wsparcia
osobom zamieszkujgcym ww. powiaty. Okreslenie
minimalnej liczebnosci grupy docelowej wynika z
wielkosci srodkéw przeznaczonych na konkurs oraz
koniecznosci osiggniecia odpowiednich wartosci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wskaznikdw, a takze zapewnienia efektywnosci typu/typéw 1
kosztowej projektu. Kryterium ma zastosowanie do | operacji (nr)
projektow obejmujacych wsparciem osoby
zamieszkujgce wytgcznie powiat m. Biatystok, powiat
biatostocki oraz powiat sokoélski w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 50 % alokacji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z podregionu tomzynskiego: tj. powiatu
bielskiego, powiatu hajnowskiego, powiatu kolnenskiego, powiatu tomzynskiego, powiatu m.
tomza, powiatu siemiatyckiego, powiatu wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego (w
przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze: powiatu bielskiego, powiatu
hajnowskiego, powiatu kolnenskiego, powiatu lomzynskiego, powiatu m. tomza, powiatu
siemiatyckiego, powiatu wysokomazowieckiego oraz powiatu zambrowskiego), przy czym
liczebnos$¢ grupy docelowej projektu wynosi co najmniej 60 oso6b.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do
mieszkancow podregionu tomzynskiego ma na celu
koncentracje $rodkow, a takze zapewnienie wsparcia
osobom zamieszkujgcym ww. powiaty. Okreslenie
minimalnej liczebnosci grupy docelowej wynika z
wielkosci srodkéw przeznaczonych na konkurs oraz
koniecznosci osiggniecia odpowiednich wartosci
wskaznikbw, a takze zapewnienia efektywnosci
kosztowej projektu. Kryterium ma zastosowanie do
projektow obejmujacych wsparciem osoby
zamieszkujgce wytgcznie powiat bielski, powiat
hajnowski, powiat kolnenski, powiat tomzynski,
powiat m. tomza, powiat siemiatycki, powiat
wysokomazowiecki oraz powiat zambrowski w
ramach wyodrebnionej alokacji w wysokosci 30 %
alokacji ogotem przeznaczonej na  konkurs.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylgcznie z podregionu suwalskiego: tj. powiatu
augustowskiego, powiatu grajewskiego, powiatu monieckiego, powiatu sejnenskiego, powiatu
suwalskiego oraz powiatu m. Suwalki (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na
obszarze: powiatu augustowskiego, powiatu grajewskiego, powiatu monieckiego, powiatu
sejnenskiego, powiatu suwalskiego oraz powiatu m. Suwalki), przy czym liczebnos¢ grupy
docelowej projektu wynosi co najmniej 40 oséb.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do
mieszkancow podregionu suwalskiego ma na celu
koncentracje srodkow, a takze zapewnienie wsparcia
osobom zamieszkujgcym ww. powiaty. Okreslenie
minimalnej liczebnosci grupy docelowej wynika z
wielkosci srodkéw przeznaczonych na konkurs oraz
koniecznosci osiggniecia odpowiednich wartosci
wskaznikbw, a takze zapewnienia efektywnosci
kosztowej projektu. Kryterium ma zastosowanie do
projektow obejmujacych wsparciem osoby
zamieszkujgce wytgcznie powiat  augustowski,
powiat grajewski, powiat moniecki, powiat sejnenski,
powiat suwalski oraz powiat m. Suwaitki w ramach
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20 % alokacji
ogotem przeznaczonej na konkurs. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 30 wrzesnia 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
31.12.2015r. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Projektodawca

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projek

tu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwdch wnioskoéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone  wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

8. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (stosunek liczby oséb, ktére
okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie lub
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej do liczby osob, ktore zakonczyly udziat w
projekcie) wynosi co najmniej 50%.

podejmg zatrudnienie na




Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatah
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie
do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
formutg przedmiotowego kryterium co najmniej 50%
os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie, musi
znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
zakohczenia udzialu w projekcie (umowa o prace,
umowa  cywilno-prawna, przy czym  okres
zatrudnienia wynikajgcy z umowy o prace, czy tez | Stosuje sie do
Uzasadnienie: umowy cywilno-prawnej musi obejmowac¢ co typu/typow 1
najmniej 3 miesigce) lub rozpoczaé dziatalno$¢ | operacji (nr)
gospodarczg. Mozliwym jest, aby okres zatrudnienia
wykraczal poza okres realizacji projektu, lecz
koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez
zawarcie stosownych uméw w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udzialu w projekcie. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. np. poprzez wtasciwie
okreslony wskaznik pomiaru celu.

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zastosowane zostang w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu przynajmniej trzy formy wsparcia okreslone typem

A WAGA 10
projektu.

Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych
beneficjentow ostatecznych, znacznie zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielonej pomocy.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.3

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w latach 2014-2015 z powodu
wyczerpania dostepnej alokacji w ramach Poddziatania 8.1.3

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.08.01.04-20-001/08-00

I DIER 2 [ [0S Ui .Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Okres realizaciji projektu 01.07.2008 - 31.03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
4313 952,33 PLN 495 138,78 PLN 4809 091,11 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny: (w tym krajowy wkiad publiczny: (w tym krajowy wkiad publiczny:
70 154,00 PLN) 1 982,37 PLN) 72 136,37 PLN)
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Poddziatanie 8.2.1

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w latach 2014-2015 z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji w ramach Poddziatania 8.2.1

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Stypendia dla doktorantéw wojewddztwa podlaskiego.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego/ Departament Edukacji, Sportu i

Beneficjent systemowy Turystyki

01.01.2013 do 31.05.2015
Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2013-2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
6 780 000,00 zt 2220 000,00 zt 9 000 000,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny
1017 000,00 zt) 333 000,00 zt) 1 350 000,00 zt)

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

UDA-POKL.08.01.04-20-001/08-00

LPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Partnerzy: jednostki naukowe, uczelnie wyzsze

01.07.2008 — 31.03.2014




103 250,00 PLN 0,00 PLN 103 250,00 PLN
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' H. Wskazniki monitorowania Priorytetu

wg celéw szczegoétowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do

Planowana warto $¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n
realizacji wska znika w

przedsiebiorstw

osi ggniecia do ko nca |osiagniecia do ko nca wska znika 2015 1
2014 r 2015 r )
PRIORYTET VIII
Cel szczegbtowy 1. Rozwdéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych 4191 4191 4191 100,00%
Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 40 000 40 000 5423 737,60%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 7 500 7 500 1126 666,07%
L|c;ba pracownlkoyv o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 11000 11 000 5 436 202.35%
projektach szkoleniowych

Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsigebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych 2% 2% 6% n/d

Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do

Planowana

warto $€ wska znika
do osi ggni ecia do

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika w

2 . 2015 .
konca 2014 r konca 2015r
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczag

Wskazniki produktu
Llczbg przed§|e_b|orstw, kto_rym u_d2|elono wsparcia w zakresie skutecznego 340 340 16 2125,00%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 500 500 253 197,63%
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami .
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 660 660 305 216,39%

Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i 0s6b zwolnionych w
przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych 69% 69% 10% n/d
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

0,

Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, wtym: 693 790 1 CREED
a) pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 545 618 8 7725%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 148 172 9 1911%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia 256 326 84 388%
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 190 190 nie okreslono n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 190 190 nie okreslono n/d

dziatalnosci gospodarczej
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r. . Wydatki bud zetowe 2014 r. Wydatki . )
Kontraktacja . Warto $¢ wydatkoéw w
ikai Kontraktacja narastaj gco D zatwierdzonych
. wynikaj gca z o
2014r. wynikaj aca z PD na 2014- 2015r. (w tym wynikaj aca z . . wynikaj qcc-.:t z wnioskach o
PD na 2013 PD 2014-2015)* Ogotem Bud zet Fundusz kontraktaciji platno $¢€ w 2014 r
2015 publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj gco ’
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 1200 000,00 | 12 166 600,00 0,00 210 484 054,00] 17 198 580,00] 17 196 598,00 1 982,00 0,00 0,00 11 695 394,00 15 897 121,00
Poddziatanie 8.1.1 0,00] 8 000 000,00 0,00 137 894 146,00 7 866 076,00 7 866 076,00 0,00 0,00 0,00 8 700 000,00 7 500 000,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00] 4 166 600,00 0,00 64 613 604,00] 7 445 383,00] 7 445 383,00 0,00 0,00 0,00 2 761 639,00 6 700 000,00
Poddziatanie 8.1.3 1 200 000,00 0,00 0,00 3167 213,00f 1 390 000,00 1 390 000,00 0,00 0,00 0,00 233 755,00 1 200 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 4 809 091,00 497 121,00 495 139,00 1 982,00 0,00 0,00 0,00 497 121,00
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 46 646 413,00 9 751231,00f] 9 424 189,00 327 042,00 0,00 0,00 1136 617,00 10 591 474,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 29513 438,000 5390681,00] 5 390 681,00 0,00 0,00 0,00 909 817,00 7 185 233,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 17 132 975,00} 4 360 550,00] 4 033 508,00 327 042,00 0,00 0,00 226 800,00 3 406 241,00
RAZEM PRIORYTET VIII 1 200 000,00} 12 166 600,00 0,00 257 130 467,00 26 949 811,00] 26 620 787,00 329 024,00 0,00 0,00 12 832 011,00 26 488 595,00
w tym projekty

innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4 511 684,00 860 000,00 860 000,00 400 000,00 800 000,00
w tym projekty

wspoOtpracy

ponadnarodowe;j 1 200 000,00 0,00 0,00 8 106 274,00 840 000,00 840 000,00 120 000,00 750 000,00

* - kontraktacja narastajgco uwzglednia planowane przesuniecia uzgodnione na spotkaniu bilateralnym, ktére odbyto sie dn. 02.08.2013r.

Uwzgledniono planowane przesunigcie kwoty 920 794,00 zt z Poddzialania 8.2.1 do Poddzialania 8.1.1
Uwzgledniono planowane przesuniecie kwoty 1 006 409,00 zt z Poddziatania 8.2.2 do Poddzialania 8.1.1

Faktyczna kontraktacja w ramach Dziatania 8.1 nie przekroczy kwoty wynikajacej z algorytmu.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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